PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PERSONALE
OPERAIO SPECIALIZZATO.

VERBALE N. 3
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO

L’anno 2020 (duemilaventi) addi 08 (otto) del mese di SETTEMBRE, alle ore 12,15, presso la sala

consiliare della sede municipale di Treviolo, si ¢ riunita la Commissione del concorso pubblico per

la copertura di n. 1 posto per personale operaio con attivitd prioritaria quale conducente dello

scuolabus, cosi composta, cosi composta:

- Presidente della commissione: dott. COPIA Matteo, Comandante della Polizia Locale del Comune
di Treviolo;

- Componente esperto: dott. RYAH El Mustafa, Agente della Polizia Locale del Comune di
Treviolo;

- Componente esperto: sig.ra COLLEONI Monica, in qualita di Amministratore Unico della SAT
srl.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione il dott. RYAH EIl Mustafa.

La Commissione prende atto:
e del Bando di Concorso regolarmente pubblicato, con scadenza fissata entro il 31/08/2020:
- sul sito istituzionale della societa SAT srl;

La Commissione inoltre prende atto:

e che i 3 candidati ammessi alla prova orale sono BERTOSSI Luca, DRAGONI Paolo, NESSI
Luigi.;

Tutto cid premesso, la Commissione procede alla formulazione della prova orale:
. la prova orale si svolgera in seduta pubblica, vertera sulle stesse materie oggetto della prova
scritta ed inoltre per una mera idoneita su:
- Accertamento d’idoneita di base che consentono I’utilizzo di personal computer come
strumenti di videoscrittura e calcolo (Windows, Word, Excel);
- Accertamento d’idoneita della lingua inglese
o di sottoporre a ciascun candidato n. 3 domande sugli argomenti d’esame;
J la prova orale s’intende superata per i candidati che ottengono una votazione di almeno 21/30
o per la prova di informatica e di inglese ¢ prevista una mera idoneita e non contribuira alla
definizione del punteggio finale.

La Commissione da atto che la valutazione della prova orale avverra sulla base dei seguenti criteri:
- capacita espositiva e padronanza della materia;
- capacita di sintesi e di collegamento fra gli argomenti;
- capacita di rispondere prontamente alle domande di approfondimento eventualmente
proposte dalla Commissione;
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- conoscenza materia d’esame.
Vengono quindi predisposte n. 4 buste dove sono inserite n. 3 domande per ciascuna busta.

Predisposta tutta la documentazione, la Commissione accerta la presenza dei tre candidati.
I1 presidente, per la prova orale, propone ai candidati la chiamata secondo 1’ordine alfabetico del
cognome della graduatoria.

Alle ore 12,21 la commissione convoca il candidato BERTOSSI Luca.
Il presidente invita il candidato scegliere una delle quattro buste presenti contenente i quesiti e a
rispondere a ciascuna delle domande nell’ordine ritenuto, dal candidato stesso, pili conveniente.
Il candidato BERTOSSI Luca sceglie la busta contenente le seguenti domande:
1. Chi¢ilRL.S.?
2. L’autista di Scuolabus quale condotta deve usare nella guida?
3. L’autista di scuolabus puo in caso di precise indicazioni dei genitori lasciare 1’alunno
incustodito o senza sorveglianza in un luogo non preposto?

I1 colloquio orale si articola secondo il seguente ordine: domanda 2, domanda 3, domanda 1.

Prima delle domande la Commissione pone al candidato un quesito per la prova informatica e un
quesito per la prova di inglese.

Terminato il primo colloquio, alle ore 12,49 viene chiamato il secondo candidato DRAGONI Luca
che procede alla scelta di tre bigliettini dalle tre urne e alla lettura delle seguenti domande:

1. Quali disposizioni nell’esecuzione del servizio deve rispettare un autista di scuolabus?

2. L’operaio puo asportare materiale di rifiuto?
3. Cosace¢il DVR?

I1 colloquio orale si articola secondo il seguente ordine: domanda 2, domanda 3, domanda 1.

Prima delle domande la Commissione pone al candidato un quesito per la prova informatica e un
quesito per la prova di inglese.

Terminato il secondo colloquio, alle ore 12,57 viene chiamato il terzo candidato NESSI Luigi che
procede alla scelta di tre bigliettini dalle tre urne e alla lettura delle seguenti domande:

1. Com’¢ la Privacy nel lavoro di conducente?
2. Come si comporterebbe nel caso un bambino rimanesse sullo scuolabus?
3. Chie¢ il RSPP?
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I1 colloquio orale si articola secondo il seguente ordine: domanda 2, domanda 1, domanda 3.

Prima delle domande la Commissione pone al candidato un quesito per la prova informatica e un

quesito per la prova di inglese.

La Commissione da altresi lettura delle tre domande non estratte:

1. Quali DPI serviranno a suo avviso per il lavoro di operaio e per il lavoro di autista?
2. Larevisione ordinaria e straordinaria del veicolo e modalita.
Il candidato descriva le verifiche sugli pneumatici di un automezzo.

3.

Alle ore 13:15 la Commissione procede per ciascun candidato a sommare le valutazioni conseguite

nella prova scritta, prova pratica e nella prova orale, redigendo la graduatoria finale di merito:

COGNOME | NOME | VOTAZIONE | VOTAZIONE | VOTAZIONE
PROVA PROVA PROVA VOTAZIONE
SCRITTA PRATICA ORALE FINALE
BERTOSSI | LUCA 28/30 24/30 21/30 73/90
2| DRAGONI | PAOLO 30/30 27/30 29/30 86/90
3 NESSI LUIGI 28/30 28/30 25/30 81/90

Si da atto che 1’odierna prova concorsuale si & svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti
disposizioni normative disciplinanti le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e delle relative
prescrizioni riportate nel bando di concorso in oggetto. Si da atto altresi che tutte le decisioni riportate
nel presente verbale sono state assunte all’unanimitd da tutti i componenti della Commissione
esaminatrice, fatto salvo quanto sopra specificato in merito all’assegnazione dei punteggi.

Alle ore 13,20 la riunione & terminata.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dott. Matteo Copia

Componente esperto dott. E1 Mustafa Ryah

A\
Componente esperto dott.ssa Monica Colleoni TCQY‘\ (/O‘G) QM.

Treviolo 1i 08 settembre 2020
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