PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PERSONALE
OPERAIO SPECIALIZZATO.

VERBALE N. 1
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO

L’anno 2020 (duemilaventi) addi 08 (otto) del mese di SETTEMBRE, alle ore 10,00 presso la

piattaforma ecologica sita a Treviolo (Bg) in via Matteotti, si € riunita la Commissione del concorso

pubblico per la copertura di n. 1 posto per personale operaio con attivita prioritaria quale conducente

dello scuolabus, cosi composta, cosi composta:

- Presidente della commissione: dott. COPIA Matteo, Comandante della Polizia Locale del Comune
di Treviolo;

- Componente esperto: dott. RYAH El Mustafa, Agente della Polizia Locale del Comune di
Treviolo;

- Componente esperto: sig.ra COLLEONI Monica, in qualita di Amministratore Unico della SAT
srl.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione dott. RYAH El Mustafa.

La Commissione prende atto:

e del Bando di Concorso regolarmente pubblicato, con scadenza fissata entro il 31/08/2020:
- sul sito istituzionale della societa SAT srl;

La Commissione inoltre prende atto:

e che sono pervenute n. 7 domande di partecipazione al concorso;

e che nr. 6 candidati sono stati ammessi;

e che sul sito web della societa ¢ stato pubblicato I’elenco degli aspiranti candidati ammessi al
CONcorso;

e che i candidati presenti per la prova selettiva sono nr. 4;

I componenti della Commissione ed il Segretario di essa, constatano che non possono
contemporaneamente far parte della commissione, né essere Segretario di essa, coniugi, parenti ed
affini sino al quarto grado civile e coloro che nello stesso grado, siano coniugi, parenti ed affini di
uno dei concorrenti e comunque tutti coloro che si trovano in situazioni di incompatibilitad con i
concorrenti ai sensi degli artt.51 e 52 cpc. I componenti della commissione, compreso il segretario,
non possono, a pena di decadenza, svolgere attivita di docenza nei confronti di uno o piu candidati.
Esplicita dichiarazione dovra essere resa, in merito a quanto precede, dandone atto nel verbale, da
tutti 1 membri della commissione e dal Segretario, dopo la lettura dell’elenco delle domande stesse
dei candidati in occasione della prima seduta, visto I’elenco degli ammessi al concorso, rilasciano la
dichiarazione di assenza di incompatibilita.

La Commissione decide per la prova psico/tecnico attitudinale e test per il conseguimento della
patente di guida:
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La Commissione decide per la prova psico/tecnico attitudinale e test per il conseguimento della
patente di guida:

o di sottoporre i candidati ad una prova selettiva composta da n. 15 quesiti a risposta multipla; la
prova vertera sulle seguenti materie:
> accertamento delle capacita psico/tecnico-attitudinali relative all’espletamento del servizio

pubblico di trasporto, con particolare riferimento alla mansione specifica ed al rapporto con
’utente;

> conoscenza della segnaletica e delle norme del Codice della Strada;
o di fissare in n. 30 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
selettiva;
o di considerare idonei ed ammessi alla prova scritta del concorso quanti abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30;

Stabilito tutto cid e applicato il PROTOCOLLO DI SICUREZZA PER LO SVOLGIMENTO DI
PROCEDURE CONCORSUALI PER L’ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO NEL COMUNE DI
TREVIOLO IN FASE DI EMERGENZA DA COVID-19.

Alle ore 09.00 si invitano i candidati ad avvicinarsi alla postazione di accoglienza per procedere alla
misurazione della temperatura corporea e alla consegna di una penna da utilizzare per tutto il tempo
della prova selettiva.

Si procede, quindi, all’identificazione di ciascun candidato a mezzo verifica di un documento di
riconoscimento valido e gli stessi firmano sul registro alla voce ‘ora entrata’ consegnando
I’autodichiarazione debitamente sottoscritta inerente alle misure di prevenzione per I’emergenza
Covid-19, oltre alla produzione della patente di guida e CQC per verifica punti;

La commissione procede quindi alla predisposizione della prova selettiva. Vengono preparate tre
distinti elenchi contenti ciascuno n. 15 quesiti a risposta multipla da mettere a disposizione dei
candidati.

I tre distinti elenchi vengono poi chiusi in tre buste tutte uguali, contraddistinte con i numeri “1”, “2”
e “3”, prive di segni di riconoscimento.

Le operazioni di identificazione dei candidati terminano alle ore 09.10 riscontrando presenti un
numero di 4 partecipanti, il cui elenco nominativo ¢ allegato quale parte integrante al presente verbale
(allegato n.1 — elenco partecipanti).

Alle ore 9.10, non appena i candidati presenti hanno preso posto, il comandante dott. Matteo Copia
comunica le modalita di espletamento della prova. Viene chiesto ai candidati un volontario per la
scelta di una delle 3 buste contenenti le prove preselettive. Si rende disponibile il Sig. BERTOSSI
Luca che alle ore 9.13 sorteggia la busta n. 2 contenente n. 15 domande a risposta multipla, la quale
viene siglata dalla Commissione che viene fotocopiata per i 4 candidati.

Si procede, quindi, con la distribuzione a ciascun candidato del materiale necessario per
I’espletamento della prova selettiva: una busta grande, una busta piccola, un foglietto bianco con
intestazione ove scrivere nome, cognome, oltre ad una colla.
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Ai candidati viene spiegato quanto segue:

- la prova selettiva avra durata di 30 minuti;

- la prova selettiva generera punteggio ai fini della graduatoria finale;

- devono scrivere il proprio nome e cognome sul foglietto bianco ricevuto ed inserire tale
foglietto nella busta piccola, la quale dovra essere chiusa ed inserita a sua volta nella busta
grande;

- a conclusione della prova, il test con le risposte andra inserita senza sottoscrizione e segni di
riconoscimento, nella busta grande;

- durante lo svolgimento della prova selettiva non &€ ammessa, a pena di immediata esclusione, la
consultazione di alcun testo né di altra strumentazione/ apparecchiatura di qualsiasi natura,
nonché che ¢& fatto divieto assoluto ai candidati di comunicare tra loro.

Si procede quindi alla distribuzione ai candidati del test contenente le 15 domande sul quale apporre
le crocette indicanti la risposta prescelta.

Alle ore 9.16 viene dato il via alla prova selettiva e viene comunicato che la stessa terminera alle ore
9.46.

Per tutta la durata della prova, i commissari vigilano al fine di assicurare il corretto svolgimento della
prova selettiva da parte dei partecipanti. Nessun candidato rinuncia alla prova.

Alle ore 9,20 i candidati iniziano a consegnare i test svolti.
Alle ore 9,30 tutti i test sono stati consegnati dai candidati

Alle ore 9,45 la Commissione da avvio alle operazioni di correzione della prova selettiva, aprendo
una per volta le buste grandi.

Vengono aperte le buste piccole contente i nominativi dei soli candidati che hanno superato la prova
selettiva, avendo correttamente risposto ad almeno 21 domande.

I candidati che risultano ammessi alla prova pratica in data odierna alle ore 10,15, sono i seguenti:

Cognome Nome Valutazione
BERTOSSI BRUNO 28/30
DRAGONI PAOLO 30/30
NESSI LUIGI 28/30

Si da atto che I’odierna prova concorsuale si & svolta regolarmente, nel pieno rispetto delle vigenti
disposizioni normative disciplinanti le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici e delle relative
prescrizioni riportate nel bando di concorso in oggetto. Si da atto altresi che tutte le decisioni riportate
nel presente verbale sono state assunte all’unanimita da tutti i componenti della Commissione
esaminatrice.
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Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente dott. Matteo Copia  ..........ccevveeenenne oo/ {/\ ..........

Componente esperto dott. El Mustafa Ryah ................ ?\ig L. %

Treviolo li 08 settembre 2020
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