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VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici, il giorno ventinove del mese di dicem-

bre.
29 dicembre 2016

nello Studio Notarile di Via Pradello n.2, alle

In Bergamo,
ore dodici.
Avanti a me Dr. JEAN-PIERRE FARHAT, Notaio di Bergamo iscritto
all'omonimo Collegio Notarile,

& di persona comparso:
domi-

- Caglioni Oliviero, nato a Treviolo il 16 agosto 1955,

ciliato per la carica presso la sede sociale, il quale dichia-

ra di intervenire al presente atto nella sua qualita di
Amministratore Unico della Societa:

"S.A.T. S.R.L. (SERVIZI AMBIENTI TERRITORIALI)"
con unico socio, sede legale in Treviolo, Via Roma n.43,
tale versato Euro 4.600.000,00, iscritta al Registro delle Im-
C.F.: 02584580167.

cittadino italiano,

capi-

prese di Bergamo,
Detto Comparente, della cui identita per-

sonale, qualifica e poteri io Notaio sono certo, mi richiede
con il presente atto di fare constare lo svolgimento dell'as-
semblea della predetta Societa, convocata per questo giorno ed
ora ed in questo luogo, mediante messaggio di posta elettroni-
ca certificata trasmesso al socio ed al Sindaco Unico in data
16 dicembre 2016, per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1) - Modifica dell'oggetto sociale per adeguamento alla norma-
tiva prevista dal D.Lgs. 175/2016.

2) - Proroga della durata della Societa.
3) - 23,

Statuto sociale.

Modifica degli articoli 22, 24, 25-ter e 26

4) - Varie e consequenziali.
Aderendo alla richiesta, faccio constare come di seguito 1lo
svolgimento dell'Assemblea.

Assume la presidenza, ai sensi di Statuto ed a richiesta degli
intervenuti, il signor Oliviero Caglioni, mentre io Notaio re-
digo il presente verbale a norma di Legge. '

- previo accertamento dell'identita e della le-

ed io

I1 Presidente
gittimazione dei presenti - constata e mi fa constatare,
Notaio ne prendo e ne dd atto, la regolarita dell'odierna se-
duta, per essere intervenuti:

a) per l'Organco Amministrativo:
il qui
b) per
il Rag.
co da Brembate;

comparso Amministratore Unico;
1'Organo di Controllo:

Marco Bolis - Sindaco Unico, in collegamento telefoni-
c) per il Capitale Sociale:
- "COMUNE DI TREVIOLO"

n.43,

con sede legale in Treviolo, Via Roma

in persona del Sindaco "pro-tempore'", portatore dell'in-
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tero capitale sociale.
I1 Pregidente dichiara l'assemblea validamente costituita in
forma totalitaria e, passando alla trattazione dell'Ordine del
Giorno, illustra i motivi che rendono opportuno modificare
l'oggetto sociale per adeguarlo al D.Lgs. 175/2016, prorogare
la durata della Societd al 31 dicembre 2050 nonché modificare
gli articoli 22, 23, 24, 25-ter e 26 dello Statuto sociale re-
lativi rispettivamente all'amministrazione, al Consiglio di
Amministrazione, ai poteri dell'Organo Amministrativo, al Co-
mitato Unitario di indirizzo e di controllo ed ai compensi a-
gli amministratori.
L'Assemblea, con il consenso unanime espresso verbalmente,
DELIBERA

- di modificare l'oggetto sociale che, nel testo aggiornato,
assumera il seguente letterale tenore:

"Art.4 - Oggetto
La Societda ha per oggetto:
- la raccolta, il recupero, il trasporto e lo smaltimento di
rifiuti, cosi come classificati dal Catalogo Europeo dei
Rifiuti secondo la direttiva 75/442 CEE, nel rispetto delle
norme nazionali e comunitarie, con la costruzione e gestione
di discariche controllate, di piattaforme ecologiche e
d'impianti a tecnologia complessa, nonché tutte le attivita
inerenti all'igiene wurbana e alla salvaguardia ecologica ed
ambientale del Territorio;
- la gestione di servizi ambientali, con la progettaziomne, la
costruzione e la manutenzione delle strutture ed
infrastrutture necessarie, nonché l'espletamento d'attivita di
"engineering" e la prestazione di servizi tecnici correlati il
suddetto settore ambientale;
- la costruzione e la gestione, sia in proprio sia in
concessione, d'impianti di produzione, trasporto,
distribuzione dell'energia elettrica, nonché il loro commercio
ed ogni altra attivitd connessa o collegata con servizio di
produzione e commercializzazione d'energia elettrica;
- 1l'organizzazione e la gestione di servizi, anche di tipo
amministrativo, per conto dei Comuni, enti in genere e loro
consorzi, imprese e privati, con particolare riferimento alle
opere ed ail servizi di pubblica utilita
- la gestione del servizio di trasporto degli alunni delle
scuole materne, elementari e medie, ed ogni altro trasporto
scolastico di interesse locale;
- l'organizzazione e la gestione di eventi e/o manifestazioni
pubbliche e/o di carattere pubblico in genere in via
prevalente ma non esclusiva volte a sensibilizzare 1'opinione
pubblica sul tema dei rifiuti, della raccolta differenziata,
dell'efficientamento energetico.
Tali attivitd saranno svolte per conto proprio o dei soci,
enti pubblici.

Ai fini della gestione in affidamento diretto di servizi




pubblici locali, sono riconosciuti diritti di controllo
analogo, congiunto e differenziato ai soci rappresentanti Enti
Locali conferenti i relativi servizi. Potranno essere
costituiti settori omogenei di attivitd corrispondenti a
divisioni amministrative.
L'affidamento alla Societd da parte degli enti pubblici - soci
dei servizi previsti mnel presente articolo pud essere
accompagnato dalla delega di funzioni amministrative
strettamente connesse con lo svolgimento del servizio stesso
e, comungue, escluse le funzioni riservate agli Enti Locali
territoriali e quelli non delegabili per Legge.
La Societd potra realizzare e gestire le indicate attivita
direttamente, in concessione, in appalto o in qualsiasi altra
forma, potendo, altresi effettuare dette attivitd a seguito di
richiesta di terzi, siano essi enti pubblici o privati anche
non soci.
La Societda opera nel rispetto dei wvincoli di territorialita
per i servizi affidati direttamente (c.d. “in house”).
Non meno dell'80% del fatturato conseguito annualmente dalla
Societa deve obbligatoriamente derivare da compiti e
prestazioni effettuate in favore dell'ente pubblico o degli
enti pubblici soci e la produzione ulteriore rispetto a quella
prevalente & consentita solo a condizione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o altri guadagni di
efficienza produttiva nell'esercizio dell'attivitd principale
della Societa.
La Societa pud compiere tutti gli atti occorrenti, ad esclusi-
vo giudizio dell’organo amministrativo, per 1l’attuazione
dell’oggetto sociale cosi tra 1l’altro:
- compiere operazioni commerciali ed industriali, ipotecarie
ed immobiliari, compresi 1’acquisto, la wvendita e la permuta
di beni mobili, anche registrati, immobili e diritti immobi-
liari;
- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di
Credito, Banche, Societd, concedendo le opportune garanzie re-
ali e personali.";
- di prorogare la durata della Societd al 31 dicembre 2050 mo-
dificando, di conseguenza, l'articolo 3 dello Statuto sociale;
- di modificare gli articoli 22, 23, 24, 25-ter e 26 dello
Statuto sociale, articoli che, nel testo aggiornato, assume-
ranno il seguente letterale tenore:

"Art.22 - Amministrazione
La societd pud essere amministrata o da un Amministratore Uni-
co, anche non socio, o da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da tre membri, anche non soci, eletti dall’Assemblea a
tempo determinato. E’ fatto divieto affidare 1’amministrazione
disgiuntamente o congiuntamente a due o pil soci.
Fin tanto che la societd permane in uno stato di controllo
pubblico, & fatto divieto nominare quali amministratori dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche controllanti o wvigilan-



ti.
1L’Assemblea ordinaria sceglie il sistema di amministrazione e
la durata del relativo mandato.
Art.23 - Consiglio di Amministrazione
Quando la Societd & amministrata dal Comnsiglio, 11 funziona-
mento di esso & cosi regolato:
A - Presidenza -
Il Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vi-
cepresidente che sostituisce il Presidente nel caso di assenza
o impedimento.
B - Decisioni
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso mani-
festato per iscritto, purché sia assicurato a ciascun ammini-
stratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assi-
curata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di piG documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
La relativa documentazione & conservata dalla societa.
Il procedimento deve concludersi entro sette giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisio-
ne.
Il Consiglio di amministrazione adotta gli atti di cui al pre-
sente articolo su proposta del Comitato di indirizzo e di con-
trollo ove si tratti di nominare soggetti o delegare funzioni
inerenti la gestione dei servizi pubblici locali.
C - Riunioni
In caso di richiesta della maggioranza dei consiglieri in ca-
rica, il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in adu-
nanza collegiale.
In questo caso il Presidente convoca il Consiglio di Ammini-
strazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori
e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguata-
mente informati sulle materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della
riunione, nonché l'ordine del giorno.
1 Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove,
‘purghé in Ttalia.
: unanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i

lieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.
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Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svol-
gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-
ti condizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luogo;
- che sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato che dovra esse-
re trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.
D - Deliberazioni
Per la validitd delle deliberazioni del consiglio & necessaria
la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta degli in-
tervenuti.
E - Delega di poteri
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attri-
buzioni esclusivamente al Presidente e ad un solo amministra-
tore facendosi preventivamente autorizzare dall’assemblea dei
soci.
F - Decadenza -
Decadra l'intero Consiglio di Amministrazione, qualora tutti i
componenti non siano d'accordo circa 1'eventuale revoca
dell'amministratore delegato, che avessero nominato.
Art .24 - Poteri dell'organo amministrativo
Qualunque sia 1l sistema di amministrazione, 1'organo ammini-
strativo, all'atto della nomina, pud essere investito di tutti
i poteri per l'amministrazione della societa, senza limitazio-
ne alcuna o con le limitazioni per 1l compimento dei seguenti
atti, per i quali sard necessaria la preventiva autorizzazione
risultante da decisione dei soci:
- acquisto e alienazione di beni immobili noncheé costituzione,
modificazione ed estinzione di diritti reali su beni immobili;
- cessione a terzi sia in proprietd sia in affitto dell'azien-
da sociale o di rami della stessa;
- assunzione di finanziamenti o mutui ipotecari anche sotto
forma di apertura di credito;
- costituzione di garanzie, reali e/o personali;
- emissione di pagherd cambiari, accettazione di tratte passi-
ve;



- costituzione di societa, consorzi o enti collettivi ivi com-
prese le associazioni temporanee d'impresa;
- acquisto e cessioni di partecipazioni sociali;
- assunzioni di dirigenti.
E’ fatto divieto istituire organi societari diversi da quelli
previsti all’interno dello Statuto.

Art.25 ter - Comitato unitario di indirizzo e controllo
Il Comitato unitario di indirizzo e controllo & composto da un
rappresentante designato da ogni Ente locale socio, individua-
to da ciascuna Amministrazione tra:
- il legale rappresentante dell’Ente, 1l’Assessore delegato o
un consigliere delegato pro-tempore in carica;
- il Segretario Comunale o il direttore generale.
Nel caso di socio unico, il Comitato & composto da cinque
membri cosi scelti:
* i1 Sindaco pro tempore o l’Assessore Delegato;
* i1 dirigente o il responsabile dell'Ufficio Ragioneria;
* 11 Segretario Comunale;
* una persona individuata dalla maggioranza presente in Consi-
glio Comunale;
* una persona proposta dalla minoranza presente in Consiglio
Comunale.
Il Comitato unitario decade automaticamente con il termine del
mandato del Sindaco pro-tempore o in caso di scioglimento del
Consiglio Comunale.
I1 Comitato unitario esercita nei confronti degli organi e de-
gli organismi della Societa le competenze e le prerogative ri-
conosciute al Consiglio, alla Giunta ed al Sindaco relativa-
mente al controllo sui propri uffici e servizi. Il controllo
si esplica su tutti gli aspetti di organizzazione e funziona-
mento dei servizi oggetto di affidamento.
I1 Comitato, in particolare, effettua audizioni degli organi
preposti alla gestione della Societa, esprime il proprio pare-
re in ordine agli schemi di contratto di servizio tra 1’'Ente
socio e 1la Societa medesima, riceve periodiche relazioni
sull’andamento della gestione, segnala eventuali disfunzioni
nella gestione dei servizi e propone i correttivi da apporta-
re.
Il Comitato unitario si riunisce in via ordinaria almeno una
volta all’anno e in via straordinaria su richiesta di ciascun
Ente Locale socio.
Per il funzionamento del Comitato si osservano le disposizioni
previste dal presente Statuto per il Consiglio di Amministra-
zione.
Non sono previsti compensi, emolumenti e/o rimborsi spese per
o svolgimento delle funzioni ai componenti il Comitato Unita-

Art.

26 — Compensi agli amministratori

e per ragioni del suo ufficio. L’'Assemblea pud inoltre



assegnare all’Organo amministrativo un’indennitd annuale il
cui importo viene determinato nel rispetto della legge e della
normativa in vigore, in modo particolare dalla normativa in
materia di societd partecipate da amministrazioni pubbliche
locali vigente tempo per tempo. In caso di consiglio di ammi-
nistrazione non potranno essere corrisposti compensi aggiunti#
vi al Vice Presidente eventualmente nominato qualora dovesse
trovarsi nelle condizioni di espletare le funzioni di Presi-
dente per sua assenza o impedimento. E’ fatto divieto di cor-
rispondere ai componenti del Consiglio di Amministrazione com-
pensi, e/o premi sotto qualsiasi forma, deliberati dopo lo
svolgimento della propria attivita. E’ fatto divieto di corri-
spondere trattamenti di fine mandato all’Amministratore Unico
o ai componenti il Consiglio di Amministrazione.";
- di approvare le modifiche degli articoli 3, 4, 22, 23, 24,
25-ter e 26 dello Statuto sociale, Statuto che, firmato dalla
Parte e da me Notaio, nella sua aggiornata redazione, al pre-
sente atto si allega sotto la lettera "A", dispensatamene la
lettura dal Comparente;
- di delegare all'Amministratore Unico 1'adempimento delle
formalitd e delle pratiche occorrenti per l'esecuzione della
sopra presa deliberazione, con facolta di apportare tutte le
eventuali modifiche, soppressioni ed aggiunte che fossero ne-
cessarie o richieste ai fini dell'iscrizione del presente atto
al Registro delle Imprese competente.
Spese ed imposte relative al presente Atto sono a carico della
Societa.
Null'altro essendovi da deliberare, 1l Presidente, accertati
gli esiti delle votazioni, ne proclama i risultati e dichiara
sciolta l'Assemblea.
Richiesto, io Notaio ho letto questo atto al Comparente che lo
approva e con me lo sottoscrive alle ore dodici e minuti ven-
ticingque.
Consta di due fogli, dattiloscritti da persona di mia fiducia
su sei intere facciate e sin qui della presente settima.
F.to Caglioni Oliviero
F.to Dr. JEAN-PIERRE FARHAT NOTAIO L.S.
Allegato "A" al N.190721 Rep./N.64513 Racc.
STATUTO
Art.l - Denominazione
E' costituita, ai sensi dell'art.35 della Legge 448/2001 e
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 267/2000, nonché del
Libro V, Titolo V, Cap V del Codice Civile una societa a re-
sponsabilitad limitata denominata:
"S.,A.T. S.R.L. SERVIZI AMBIENTALT TERRITORITALI "
Art.2 - Sede
La sede & in Treviolo (BG).
Potranno essere istituite o soppresse sedi secondarie, filiali
e succursali in tutto in territorio dello stato.
Art.3 - Durata
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La durata & figssata al 31 dicembre 2050 salvo proroga od anti-
cipato scioglimento.

Art.4 - Oggetto
La Societa ha per oggetto:
- la raccolta, 1l recupero, il trasporto e lo smaltimento di
rifiuti, cosi come <classificati dal Catalogo Europeo dei
Rifiuti secondo la direttiva 75/442 CEE, nel rispetto delle
norme nazionali e comunitarie, con la costruzione e gestione
di discariche controllate, di piattaforme ecologiche e
d'impianti a tecnologia complessa, nonché tutte le attivita
inerenti all'igiene urbana e alla salvaguardia ecologica ed
ambientale del Territorio;
- la gestione di servizi ambientali, con la progettazione, la
costruzione e la manutenzione delle strutture ed
infrastrutture necessarie, nonché l'espletamento d'attivita di
"engineering" e la prestazione di servizi tecnici correlati il
suddetto settore ambientale;
- la costruzione e la gestione, sia in proprio sia in
concessione, d'impianti di produzione, trasporto,
distribuzione dell'energia elettrica, nonché il loro commercio
ed ogni altra attivita connessa o collegata con servizio di
produzione e commercializzazione d'energia elettrica;
- l'organizzazione e la gestione di servizi, anche di tipo
amministrativo, per conto dei Comuni, enti in genere e loro
consorzi, imprese e privati, con particolare riferimento alle
opere ed ai servizi di pubblica utilita
- la gestione del servizio di trasporto degli alunni delle
scuole materne, elementari e medie, ed ogni altro trasporto
scolastico di interesse locale;
- l'organizzazione e la gestione di eventi e/o manifestazioni
pubbliche e/o di carattere pubblico in genere 1in via
prevalente ma non esclusiva volte a sensibilizzare 1'opinione
pubblica sul tema dei rifiuti, della raccolta differenziata,
dell'efficientamento energetico.
Tali attivitd saranno svolte per conto proprio o dei soci,
enti pubblici.
Ai fini della gestione 1in affidamento diretto di servizi
pubblici locali, gono riconosciuti diritti di controllo
analogo, congiunto e differenziato ai soci rappresentanti Enti
Locali conferenti i relativi servizi. Potranno essere
costituiti settori omogenei di attivitd corrispondenti a
divisioni amministrative.
L'affidamento alla Societd da parte degli enti pubblici - soci
dei servizi ©previsti nel presente articolo pud essere

accompagnato dalla delega di funzioni amministrative

trettamente connesse con lo svolgimento del servizio stesso

comunque, escluse le funzioni riservate agli Enti Locali

'?ter“itoriali e quelli non delegabili per Legge.

'HLé’usbcieta potra realizzare e gestire le indicate attivita

direttamente, in concessione, in appalto o in qualsiasi altra
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forma, potendo, altresi effettuare dette attivitd a seguito di
richiesta di terzi, siano essi enti pubblici o privati anche
non soci.
La Societd opera nel rispetto dei vincoli di territorialita
per i servizi affidati direttamente (c.d. “in house”).
Non meno dell'80% del fatturato conseguito annualmente dalla
Societa deve obbligatoriamente derivare da compiti e
prestazioni effettuate in favore dell'ente pubblico o degli
enti pubblici soci e la produzione ulteriore rispetto a quella
prevalente & consentita solo a condizione che la stessa
permetta di conseguire economie di scala o altri guadagni di
efficienza produttiva nell'esercizio dell'attivitd principale
della Societa.
La Societd pud compiere tutti gli atti occorrenti, ad esclusi-
vo giudizio dell'organo amministrativo, per 1l'attuazione
dell'oggetto sociale cosi tra l'altro:
- compiere operazioni commerciali ed industriali, ipotecarie
ed immobiliari, compresi l'acquisto, la vendita e la permuta
di beni mobili, anche registrati, immobili e diritti immobi-
liari;
- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di
Credito, Banche, Societa e privati, concedendo le opportune
garanzie reali e personali.

Art.5 - Domiciliazione
I1 domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci e del
revigsore, se nominati, per i loro rapporti con la societa &
quello risultante dai libri sociali.

Art.6 - Capitale

I1 capitale & di Euro 4.600.000,00 (quattromilioniseicentomila
virgola zero zero).
Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale
si applicano gli articoli 2481 e seguenti del c.c.
Le quote dovranno essere sottoscritte per il 100% (cento per
cento) da enti pubblici e/o da Societd di capitali interamente
partecipate da enti pubblici.
L'entrata nella compagine sociale di nuovi soci potrd avvenire
mediante sgottoscrizione di nuove quote o cessione di quote.
I soci potranno apportare conferimenti in denaro in conto fu-
turi aumenti di capitale od in conto finanziamento; tali con-
ferimenti potranno essere anche non proporzionali alle quote
possedute da ciascun socio e sono da considerarsi infruttiferi
di interessi salvo diversa volontd espressa dall'Assemblea dei
soci, unicamente entro i limiti di legge e con i criteri sta-
biliti dal Comitato Interministeriale per il Credito ed il Ri-
sparmio, ai sensi del D.Lgs. 1 settembre 1993 n. 385, e delle
altre prescrizioni normative vigenti al momento dell'apporto,
affinché l'acquisizione non sia considerata raccolta di ri-
sparmio tra il pubblico.
Ai fini della gestione in affidamento diretto di servizi pub-
blici locali sono riconosciute particolari prerogative, facol-



td e diritti ai soci rappresentanti Enti locali conferenti i
relativi servizi, secondo le modalitd ed i termini stabiliti
dal presente atto e dal relativo contratto di servizio.
Sono fatti salvi ulteriori prerogative, facoltd e diritti ri-
conosciuti dalla vigente normativa.

Art.7 - Titoli di debito
I soci potranno decidere l'emissione dei titoli di debito di
cui all'art.2483 c.c.

Art.8 - Prelazione

I1 socio che intende alienare le proprie quote e/o diritti o
d'opzione dovra offrirle in prelazione agli altri soci, dando-
ne comunicazione scritta all'organo amministrativo per il pre-
ventivo benestare dell'organo stesso, benestare che deve esse-
re rilasciato entro trenta giorni dal ricevimento della comu-
nicazione; in difetto il benestare si intenderi concesso.
Se entro 1 successivi trenta giorni i destinatari dell'offerta
o parte di essi mnon avranno provveduto all'accettazione
dell'offerta medesima, il socio cedente potrd alienare le pro-
prie quote e/o diritti d'opzione a tutti i soggetti di cui
all'art.6.

Art.9 - Riduzione del capitale
L'assemblea pud deliberare la riduzione del capitale sociale
anche mediante assegnazione di attivitd sociali ai soci, nel

rispetto del diritto dei soci alla paritd di trattamento.
Art.10 - Morte del socio

Articolo soppresso

Art.1l1 - Recesso
Hanno diritto di recedere 1 soci che non hanno concorso
all'approvazione delle decisioni riguardanti:

- il cambiamento dell'oggetto della societi;
- la trasformazione, la fusione e la scissione della societ3;
- la revoca dello stato di liquidazione;

- 11 trasferimento della sede della societd all'estero;

- il compimento di operazioni che comportino una sostanziale

modifica dell'oggetto della societd;

- il compimento di operazioni che determinino una rilevante

modificazione dei diritti attribuiti ai soci ai sensi dell'ar-

ticolo 2468, quarto comma c.c.;

- l'aumento del capitale sociale mediante offerta di quote di

nuova emissione a terzi.

Il diritto di recesso spetta in tutti gli altri casi previsti

dalla legge.

Qualora la societa sia soggetta ad attivitd di direzione e co-

ordinamento ai sensi degli articoli 2497 e seguenti c.c.,
e, SPettera ail soci il diritto di recesso nelle ipotesi previste

Tl'articolo 2497 quater c.c.

i hanno altresi diritto di recedere dalla societd, in re-
ne al disposto dell'articolo 2469, comma secondo c.c.

ne all'organo amministrativo mediante lettera inviata con




raccomandata con ricevuta di ritormno.

La raccomandata deve essere inviata entro novanta giorni
dall'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dalla
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci, della deci-
sione che legittima il recesso stesso, con l'indicazione delle
generalitd del socio recedente, del domicilio per le comunica-
zioni inerenti al procedimento.

Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una decisio-
ne, esso pud essere esercitato non oltre trenta giorni dalla
sua conoscenza da parte del socio.

L'organo amministrativo & tenuto a comunicare ai soci i fatti
che possono dare luogo all'esercizio del recesso entro trenta
giorni dalla data in cui ne & venuto esso stesso a conoscenza.
Il recesso si intende esercitato il giorno in cui la comunica-
zione & pervenuta alla sede della societa.

Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta anno-
tazione nel libro dei soci.

I1 recesso non pud egsere esercitato e, se gid esercitato, &
privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio del
recesso, la societd revoca la delibera che lo legittima ovvero
se & deliberato lo scioglimento della societa.

Art.12 - Liquidazione delle partecipazioni
Nell'ipotesi prevista dall'articolo 11, le partecipazioni sa-
ranno rimborsate al socio in proporzione del patrimonio socia-
le.

Il patrimonio della societa & determinato dall'organo ammini-
strativo, sentito i1l parere dei sindaci e del revisore, se no-
minati, tenendo conto del valore di mercato della partecipa-
zione riferito al momento di efficacia del recesso determinato
ai sensi del precedente articolo 11.
In caso di disaccordo, la wvalutazione delle partecipazioni,
secondo 1 criteri sopra indicati, & effettuata, tramite rela-
zione giurata, da un esperto nominato dal Tribunale, nella cui
circoscrizione si trova la sede della societa; 1l'esperto prov-
vede anche sulle spese, su istanza della parte piu diligente;
in tal caso si applica l'art.1349 c.c..
I1 rimborso delle partecipazioni deve essere eseguito entro
sei mesi dall'evento dal quale consegue la liguidazione.
Il rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degli al-
tri soci proporzionalmente alle loro partecipazioni o da parte
di un terzo concordemente individuato dai soci medesimi.
Qualora c¢id non avvenga, 1l rimborso & effettuato utilizzando
riserve disponibili o in mancanza riducendo il capitale socia-
le corrispondentemente.

Art.13 - Decisioni dei soci
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
uno o pill amministratori o tanti soci che rappresentano almeno
un terzo del capitale sociale sottopongono alla loro approva-

zione.



In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a. l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo;
c¢. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale o del revisore;
d. le modificazioni dello statuto;
e. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;
f. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della
liquidazione.
Art.14 - Modalita delle decisioni dei soci
Salvo quanto previsto al successivo articolo 15, le decisioni
dei soci possono essere adottate mediante consultazione scrit-
ta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.
La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli, purché sia assicurato a ciascun socio 1l diritto di
partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli aventi
diritto adeguata informazione.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento, ovvero di pild documenti che contengano il
medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che rap-
presentino la maggioranza del capitale sociale.
I1 procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo ini-
zio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle deci-
sioni dei soci.
Art.15 - Assemblea
Nel caso le decisioni abbiano ad oggetto le materie indicate
nel precedente articolo 13, lettere d), e) ed f), nonché in
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente statuto, oppure quando lo richiedono uno o pid ammi-
nistratori o un numero di soci che rappresentano almeno: un
terzo capitale sociale, le decisioni dei soci devono essere
adottate mediante deliberazione assembleare.
Art.16 - Convocazione
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & convocata
dall'amministratore unico o dal presidente del consiglio di
amministrazione mediante lettera raccomandata spedita al domi-
cilio dei soci, almeno otto giorni prima dell'adunanza o in
qualungque altro modo (es. telex, telefax, posta elettronica,
.)

% argomenti da trattare.

che sia idoneo ad assicurare la tempestiva informazione

tmblea pud essere, altresi, convocata su richiesta di uno
ci affidatari di servizi pubblici locali, indicando le

iso di convocazione deve essere indicato il luogo, il



giorno e l'ora dell'adunanza, l'elenco delle materie da trat-
tare, ed eventualmente il luogo, l'ora ed il giorno della se-
conda convocazione qualora la prima andasse deserta.
L'assemblea in seconda convocazione non potra tenersi lo stes-
so giorno fissato per la prima.

L'assemblea, inoltre, sara convocata quando ne sia fatta ri-
chiesta a norma di legge e ogni qualvolta sara opportuno.

Sono valide le assemblee totalitarie di cui all'ultimo comma
dell'art.2479-bis c.c.

Se gli amministratori ed i sindaci, se nominati, non parteci-
pano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita
dichiarazione scritta, da conservarsi negli atti della socie-
ta, nella quale dichiarano di essere informati della riunione,
degli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi
alla loro trattazione.

Art.1l7 - Intervento e rappresentanza in assemblea
Possono intervenire all'assemblea i soci iscritti nel 1libro
dei soci.

Ogni socio che abbia il diritto di intervenire all'assemblea
pud farsi rappresentare, ali sensi del 2° comma dell'art.2479-
bis c.c., mediante delega scritta.

Pud intervenire all'Assemblea, senza diritto di wvoto, relati-
vamente ai servizi pubblici locali di rilevanza economica, un
rappresentante del Comitato unitario di indirizzo e controllo
di cui al successivo articolo 25-ter.

Relativamente ai servizi pubblici locali di rilevanza economi-
ca & ammessa la delega soltanto a favore di enti affidatari
dei medesimi servizi.

Spetta al presidente dell'assemblea di constatare la regolari-
td delle deleghe ed in genere il diritto di intervento all'as-
semblea.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi, audio
e/o video collegati, e c¢id alle seguenti condizioni, delle
quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione se nominato che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare
l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;

- che giano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea tenuta in forma totalitaria) i luoghi au-



dio e o video collegati a cura della societd, nei quali gli

intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la

riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente ed il

segretario, se nominato.

In tutti i luoghi audio e o video collegati in cui si tlene la

riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

Art.18 - Diritto di voto

Hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci.

T1 voto del socio vale in misura proporzionale alla sua parte-

cipazione.

T1 socio moroso non pud partecipare alle decisioni dei soci.
Art .19 - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & pre51eduta dall'Amministratore unico o dal Pre-

sidente del Comsiglio di Amministrazione o, in difetto, da

persona eletta dall'Assemblea fra i soci presenti.

1.'Assemblea nomina un segretario, anche non socio, e se lo

crede opportuno, due scrutatori anche estranei.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare dal verbale

firmato dal Presidente, dal segretario ed eventualmente dagli

scrutatori.

Nei casi di legge ed inoltre quando il presidente dell'assem-

blea lo ritenga opportuno il verbale viene redatto da un nota-

io.

Art.20 - Quorum costitutivi e deliberativi
L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti
soci che rappresentano almeno la meta del capitale sociale e
delibera a maggioranza del capitale sociale presente e/o rap-
presentato.

Le deliberazioni assembleari sulle modificazioni dell'atto co-
stitutivo, sulle decisioni che comportano una sostanziale mo-
difica dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo
o una rilevante modificazione dei diritti dei soci, sulla no-
mina dei liquidatori e sui criteri di svolgimento della liqui-
dazione, sono adottate con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino almeno la metd del capitale sociale.

Nel caso di decisioni dei soci assunte con consultazione
scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, le
stesse sono prese con il voto favorevole dei soci che rappre-
sentino la maggioranza del capitale sociale.

e deliberazioni relative all'organizzazione e funzionamento
dei servizi pubblici locali di rilevanza economica sono adot-
tate, salve le maggioranze previste nel presente articolo, co-
mungue :

- con la maggioranza assoluta del capitale di tutti i goci af-

datari di servizi pubblici locali per l'organizzazione ed il

SO “affldatarl dei singoli servizi relativamente all'organiz-
ne ed il funzionamento dei relativi servizi.

Art.21 - Unico Socio




Le clausole dello statuto e le norme di legge sull'organizza-
zione ed il funzionamento dell'assemblea che non sono applica-
bili nel caso di societda con un unico socio, sono sostituite
dalle seguenti:
- l'unico socio esercita 1 poteri demandati all'assemblea dei
soci; se 1li esercita a mezzo di rappresentante la procura deve
rivestire la forma prevista per il verbale dell'assemblea;
- le decisioni prese dall'unico socio nelle materie di compe-
tenza dell'assemblea devono risultare da atto trascritto sul
libro dei verbali delle assemblee.
Su tale libro devono essere anche trascritte le decisioni del
socio sulle materie di competenza dell'assemblea straordinaria
risultanti da atto pubblico.
Art.22 - Amministrazione
La societd pud essere amministrata o da un Amministratore Uni-
co, anche non socio, o da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da tre membri, anche non soci, eletti dall’Assemblea a
tempo determinato. E’ fatto divieto affidare 1’amministrazione
disgiuntamente o congiuntamente a due o pid soci.
Fin tanto che la societd permane in uno stato di controllo
pubblico, & fatto divieto nominare quali amministratori dipen-
denti delle amministrazioni pubbliche controllanti o vigilan-
ti.
L’Assemblea ordinaria sceglie il sistema di amministrazione e
la durata del relativo mandato.
Art.23 - Consiglio di Amministrazione
Quando la Societd & amministrata dal Consiglio, il funziona-
mento di esso & cosi regolato:
A - Presidenza -
I1 Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vi-
cepresidente che sostituisce il Presidente nel casc di assenza
o impedimento.
B - Decisioni
Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso mani-
festato per iscritto, purché sia assicurato a ciascun ammini-
stratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assi-
curata a tutti gli aventi diritto adeguata informazicne.
La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di pit documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
La relativa documentazione & conservata dalla societa.
Il procedimento deve concludersi entro sette giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisio-
ne.
Il Consiglio di amministrazione adotta gli atti di cui al pre-
sente articolo su proposta del Comitato di indirizzo e di con-



trollo ove si tratti di nominare soggetti o delegare funzioni
inerenti la gestione dei servizi pubblici locali.
C - Riunioni

In caso di richiesta della maggioranza dei consiglieri in ca-
rica, il Consiglio di Amministrazione deve deliberare in adu-
nanza collegiale.
In questo caso 1l Presidente convoca il Consiglio di Ammini-
strazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori
e provvede affinché tutti gli amministratori siano adeguata-
mente informati sulle materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della
riunione, nonché 1l'ordine del giorno.
Il Consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove,
purché in Italia.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formale, gquando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svol-
gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle seguen-
ti condizioni di cuil si dara atto nei relativi verbali:
- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
svolta la riunione in detto luogo;
- che sia consentito al presidente della riunione di accertare
l1'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato che dovra esse-
re trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

D - Deliberazioni
Per la validitd delle deliberazioni del consiglio & necessaria
la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta degli in-
ervenuti.
E - Delega di poteri

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare le proprie attri-
buzioni esclusivamente al Presidente e ad un solo amministra-

w

ST T SR




tore facendosi preventivamente autorizzare dall’assemblea dei
soci.
F - Decadenza -
Decadri l'intero Consiglio di Amministrazione, qualora tutti i
componenti non siano d'accordo circa 1l'eventuale revoca
dell'amministratore delegato, che avessero nominato.
Art .24 - Poteri dell'organo amministrativo
Qualunque sia il sistema di amministrazione, 1l'organo ammini-
strativo, all'atto della nomina, pud essere investito di tutti
i poteri per l'amministrazione della societa, senza limitazio-
ne alcuna o con le limitazioni per 1l compimento dei seguenti
atti, per i quali sard necessaria la preventiva autorizzazione
risultante da decisione dei soci:
- acquisto e alienazione di beni immobili nonché costituzione,
modificazione ed estinzione di diritti reali su beni immobili;
- cessione a terzi sia in proprietd sia in affitto dell'azien-
da sociale o di rami della stessa;
- assunzione di finanziamenti o mutui ipotecari anche sotto
forma di apertura di credito;
- costituzione di garanzie, reali e/o personali;
- emissione di pagherd cambiari, accettazione di tratte passi-
ve;
- costituzione di societa, consorzi o enti collettivi ivi com-
prese le associazioni temporanee d'impresa;
- acquisto e cessioni di partecipazioni sociali;
- assunzioni di dirigenti.
E’ fatto divieto istituire organi societari diversi da quelli
previsti all’interno dello Statuto.
Art.25 - Rappresentanza della Societa
I1 Presidente & il legale rappresentante della Societd. La
firma sociale spetta al Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, al Vicepresidente. La firma del Vicepresidente fa
prova nei confronti di terzi dell'assenza o dell'impedimento
del Presidente.
Qualora la Societd sia amministrata da un Amministratore uni-
co, al medesimo compete la rappresentanza della Societa e al
medesimo spetta la firma sociale.
L'organo amministrativo pud nominare Direttori generali, ammi-
nistrativi e tecnici, nonché procuratori per singoli affari o
per categorie di affari.

Art.25 Bis - Controllo analogo, congiunto e differenziato
L'affidamento diretto di servizi pubblici locali alla Societa
pud essere disposto, nel rispetto della vigente normativa na-
zionale e comunitaria, da parte di soci rappresentanti Enti
locali (soci affidatari) relativamente a tutti o alcuni dei
settori omogenei di attivita.

La Societd gestisce i servizi a favore dei soci affidatari e
nell'ambito dei territori di competenza dei soci affidatari.

I soci affidatari esercitano congiuntamente/disgiuntamente i
pit ampi poteri di direzione, coordinamento e supervisione su-



gli organi ed organismi societari ed in particolare:
- possono convocare 1'Organo amministrativo e 1 dipendenti
della societa per chiarimenti sulle modalitd di svolgimento
dei servizi pubblici locali;
- richiedono periodicamente e comunque almeno due volte 1'anno
relazioni sulla gestione dei servizi e sull'andamento economi-
co-finanziario;
- effettuano forme di controllo di gestione con le modalitd
stabilite dai regolamenti interni delle Amministrazioni affi-
datarie;
- esprimono il proprio preventivo consenso, da intendersi qua-
le condizioni di legittimita, per ogni modifica statutaria i-
nerente la gestione dei servizi pubblici locali.
I1 controllo da parte dei soci affidatari, oltre che mediante
le prerogative di azionista della Societd cosi come definite
dal diritto societario, viene svolto attraverso un Comitato
unitario di indirizzo e controllo (Comitato unitario).
I soci non affidatari diretti di servizi pubblici locali pos-
sono partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Co-
mitato unitario.

Art .25 ter - Comitato unitario di indirizzo e controllo
I1 Comitato unitario di indirizzo e controllo & composto da un
rappresentante designato da ogni Ente locale socio, individua-
to da ciascuna Amministrazione tra:
- il legale rappresentante dell’Ente, 1l’'Assessore delegato o
un consigliere delegato pro-tempore in carica;
- il Segretario Comunale o il direttore generale.
Nel caso di socio unico, il Comitato €& composto da cingque
membri cosi scelti:
* 11 Sindaco pro tempore o 1l’'Assessore Delegato;
* 11 dirigente o il responsabile dell'Ufficio Ragioneria;
* i1 Segretario Comunale;
* una persona individuata dalla maggioranza presente in Consi-
glio Comunale;
* una persona proposta dalla minoranza presente in Consiglio
Comunale.
I1 Comitato unitario decade automaticamente con il termine del
mandato del Sindaco pro-tempore o in caso di scioglimento del
Consiglio Comunale.
I1 Comitato unitario esercita nei confronti degli organi e de-
gli organismi della Societa le competenze e le prerogative ri-
conosciute al Consiglio, alla Giunta ed al Sindaco relativa-
mente al controllo sui propri uffici e servizi. Il controllo
si esplica su tutti gli aspetti di organizzazione e funziona-
mento dei servizi oggetto di affidamento.
‘Tl Comitato, in particolare, effettua audizioni degli organi
préposti alla gestione della Societa, esprime il proprio pare-
re in ordine agli schemi di contratto di servizio tra 1'Ente
socio: e la Societd medesima, riceve periodiche relazioni
sullféndamento della gestione, segnala eventuali disfunzioni




nella gestione dei servizi e propone i correttivi da apporta-
re.
I1 Comitato unitario si riunisce in via ordinaria almeno una
volta all’anno e in via straordinaria su richiesta di ciascun
Ente Locale socio.
Per il funzionamento del Comitato si osservano le disposizioni
previste dal presente Statuto per il Consiglio di Amministra-
zione.
Non sono previsti compensi, emolumenti, e/o rimborsi spese per
lo svolgimento delle funzioni ai componenti il Comitato Unita-
rio.
Art. 26 - Compensi agli amministratori
All’organo amministrativo spetta il rimborso delle spese so-
stenute per ragioni del suo ufficio. L’Assemblea pud inoltre
assegnare all’Organo amministrativo un’indennita annuale il
cui importo viene determinato nel rispetto della legge e della
normativa in vigore, in modo particolare dalla normativa in
materia di societd partecipate da amministrazioni pubbliche
locali vigente tempo per tempo. In caso di consiglio di ammi-
nistrazione non potranno essere corrisposti compensi aggiunti-
vi al Vice Presidente eventualmente nominato gqualora dovesse
trovarsi nelle condizioni di espletare le funzioni di Presi-
dente per sua assenza o impedimento. E’ fatto divieto di cor-
rispondere ai componenti del Consiglio di Amministrazione com-
pensi, e/o premi sotto qualsiasi forma, deliberati dopo 1o
svolgimento della propria attivita. E’ fatto divieto di corri-
spondere trattamenti di fine mandato all’Amministratore Unico
o ai componenti il Consiglio di Amministraziome.
Art .27 - Collegio sindacale
Qualora lo ritengano opportuno e ricorrano le condizioni di
legge, 1'Assemblea elegge un collegio sindacale, composto di
tre membri effettivi e di due supplenti, funzionanti ai sensi
degli artt. da 2403 bis a 2409, del c.c.
La nomina del collegio sindacale & obbligatoria nei casi pre-
visti dal 2° e 3° comma dell'art.2477 c.c.
I.'Assemblea determina la durata dell'incarico e la misura del
compenso.
Art.28 - Revisore
Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fuori dei casi
di obbligatorietd dello stesso, la societd nomini per il con-
trollo contabile un revisore, questi deve essere iscritto al
registro istituito presso il Ministero di Giustizia.
Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso
in materia di societd per azioni.
L'Organo di revisione esercita le funzioni di controllo previ-
ste dall'art.2409 ter del c.c.
Art.29 - Esercizio sociale - Bilanci
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'Organo amministrativo provvede,
in conformitd alle prescrizioni di legge, alla formazione del



bilancio sociale.
L'assemblea per 1'approvazione del bilancio deve essere convo-
cata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, o entro centottanta giorni, gqualora lo richiedono par-
ticolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
societa.
Art.30 - Utili

L'utile netto di bilancio & ripartito come segue:
a. il 5% (cinque per cento) & destinato alla riserva ordinaria
fino a che essa non abbia raggiunto il quinto del capitale so-
ciale, oppure se la riserva & discesa al di sotto di gquesto
importo, fino alla reintegrazione della stessa;
b. il rimanente verrd assegnato in conformita alle decisioni
dell'Assemblea dei soci che approva il bilancio di esercizio.
I1 pagamento dei dividendi & effettuato presso la Cassa desi-
gnata dall'Organo amministrativo ed entro il termine che viene
annualmente fissato da quest'ultimo.

Art .31 - Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento della societa, 1rassemblea determinera
le modalita della liquidazione nominera uno o pid liquidatori
fissandone poteri e compensi.
La ligquidazione pud essere revocata con delibera dall'assem-
blea presa con il voto favorevole dei soci che rappresentano
almeno la metd del capitale sociale.
Costituisce, in ogni caso, causa di scioglimento della Societa
la perdita della prevalenza del capitale pubblico locale, in-
tendendosi per capitale pubblico locale il capitale posseduto
da Enti locali e/o da Societd a prevalente capitale pubblico

locale.
T soci hanno, altresi, diritto a recedere dalla Societa. Il

recesso da parte di soci affidatari diretti di servizi pubbli-
ci locali comporta 1l'esclusione automatica dei rappresentanti
degli Enti dall'organismo di controllo di cui agli articoli 25
bis e seguenti.

Art.32 - Finanziamento dei soci

lLa societd, per far fronte alle proprie esigenze finanziarie,

potrd, nei limiti di legge, anche richiedere ai soci finanzia-
menti con diritto e non alla restituzione della somma versata,
fruttiferi e non di interessi, anche senza il rispetto della
proporzionalitad delle quote possedute.
Art.33 - Clausola arbitrale

Tutte le controversie, che dovessero insorgere tra 1 soci,
nonché tra gli stessi e la societa, e che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale e che non
siano per legge riservate alla competenza esclusiva dell'Auto-
: rlta Giudiziaria, saranno sottoposte al tentativo di concilia-

21one secondo le previsioni del Regolamento di conciliazione
delﬁa Camera Arbitrale Nazionale ed Internazionale di Bergamo.
llegio arbitrale si impegna ad osservare tutte le norme

regolamenti in conformitd al Regolamento della Camera Ar-




bitrale Nazionale ed Internazionale di Bergamo, che le parti
dichiarano espressamente di conoscere ed accettare interamen-
te.
Il Collegio arbitrale decidera in via rituale secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni del collegio arbitrale vincoleranno le parti.
Il Collegio arbitrale determinerd come ripartire le spese
dell'arbitrato tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovve-
ro quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del de-
creto legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve
essere approvata con delibera dei soci con la maggioranza di
almeno i due terzi del capitale sociale.
I soci agsenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-
vanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai sensi
dell'articolo 11.
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromis-
soria devono essere approvate con decisione dei soci con la
maggioranza prevista per le modifiche statutarie.

Art.34 - Norme finali
La societd adegua tempestivamente lo statuto e gli altri atti
alla normativa sopravvenuta con particolare riferimento alla
disciplina sull'affidamento diretto dei servizi pubblici loca-
1i ed all'esercizio delle prerogative, facolta e diritti dei
soci affidatari.
In ogni caso le norme del presente atto non possono essere in-
terpretate ed applicate nel senso di ridurre le prerogative,
facoltd e diritti dei soci affidatari relativamente all'eser-
cizio del proprio controllo in merito ai servizi pubblici lo-
cali.
Sono fatti salve ulteriori prerogative, facoltda e diritti ri-
conosciuti ai soci affidatari nello statuto e negli altri at-
ti, anche interni, approvati dai competenti organi societari.
Qualora dalla applicazione di taluna delle disposizioni del
presente atto dovesse emergere, anche per fatti e normative
sopravvenute, una riduzione o alterazione del corretto svolgi-
mento del controllo analogo, congiunto e differenziato sulla
societd da parte dei soggetti affidatari, il Comitato unita-
rio, ogni socio affidatario, il Presidente del Consiglio di
Amministrazione propongono tempestivamente le modifiche rite-
nute pili opportune al fine di adeguare gli atti interni alla
normativa vigente.
La disposizione di cui al comma precedente si applica altresi
nel caso in cui vengano adottati orientamenti giurisprudenzia-
1i sia nazionali che comunitari idonei a determinare i medesi-
mi effetti.



Per tutto quanto non & espressamente previsto nel presente

Statuto, valgono le disposizioni del Codice Civile e delle

Leggi speciali in materia.
F.to Caglioni Oliviero
F.to Dr. JEAN-PIERRE FARHAT NOTAIO L.S.

IMPOSTA di BOLLO assolta in modo virtuale tramite 1'AGENZIA
delle ENTRATE - UFFICIO TERRITORIALE di BERGAMO 1 ai sensi del

DECRETO 22/02/2007 mediante M.U.I.
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